= Jobbérse WS sepvmcosmensen
Republik Osterreich ’ e

Diplomrechtspfleger:in - Zivilprozess-, Exekutions- und
Insolvenzsachen - Tiroler Gerichte

Die Justiz beabsichtigt, bei den Bezirksgerichten in Tirol ehestmdglich zwei bis allenfalls drei
Mitarbeiter:innen (Vollzeit) zur Ausbildung zum:r Diplomrechtspfleger:in in Zivilprozess-, Exekutions-
und Insolvenzsachen aufzunehmen. Die Dienstverhéaltnisse richten sich nach dem
Vertragsbedienstetengesetz (Entlohnungs-/Bewertungsgruppe v2/1).

Das Dienstverhéltnis wird zunachst befristet fiir die Dauer von acht Monaten eingegangen.
Bei entsprechender Bewahrung ist die unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses
vorgesehen.

Das Monatsentgelt betragt mindestens EUR 2.695,50 brutto (14x jahrlich). Es erhoht sich auf Basis
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige allféllige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entlohnungsbestandteile.

[DRpfi]

Wertigkeit/Einstufung: v2/1

Dienststelle: OLG Innsbruck
Dienstort: Nordtiroler Bezirksgerichte
Vertragsart: Befristet/Unbefristet
Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmaglich

Ende der Bewerbungsfrist: 14.02.2024
Monatsentgelt/bezug mindestens: Brutto mind. € 2.695,50
Referenzcode: BMJ-24-0212

Aufgaben und Tatigkeiten

Als Diplomrechtspfleger:in sind Sie Rechtsprechungsorgan und treffen eigenverantwortlich
Entscheidungen. Nach Aufnahme in den Justizdienst als Vertragsbedienstete:r des gehobenen

Dienstes und Absolvierung einer vier-bis sechsmonatigen Einstiegsphase erhalten Sie eine intensive,
dreijahrige Ausbildung.

Was wir lhnen zusatzlich bieten kénnen:

» abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiete
« flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

» Mdglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice)



« sicherer Arbeitsplatz (bei entsprechendem Verwendungserfolg)
* vielfaltige Aus- und Fortbildungsmdéglichkeiten (Karriereplanung)
* betriebliche Gesundheitsforderung

Erfordernisse

Was wir von lhnen erwarten:

* gsterreichische Staatsbirgerschaft

« erfolgreich abgelegte Reifeprifung bis zum Dienstantritt

« Einsatzbereitschaft und persdnliches Engagement

» persdnliche und fachliche Eignung einschliel3lich der erforderlichen sozialen Fahigkeiten
» hohe emotionale und psychische Belastbarkeit auch unter Zeitdruck

* prazise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

* Eignung zum selbstandigen Parteienverkehr

 Entscheidungsfreude und Termindisziplin

« Erfolgreiche Ablegung eines Eignungsscreenings

* Bereitschaft zur Ausbildung (Dienstprufungen) und fortlaufenden Weiterbildung

Diese Ausschreibung richtet sich insbesondere an Absolventen einer AHS, BHS oder Personen mit
erfolgreich abgelegter Berufsreifeprifung.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Bewerbungen kdnnen ausschlief3lich elektronisch tber das Online-Bewerberportal der Jobbdrse des
Bundes (www.jobboerse.gv.at) eingebracht werden.

Ihrer Bewerbung sind unbedingt anzuschlief3en:
- Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Geburtsurkunde

- Staatsburgerschaftsnachweis

- Reifeprifungszeugnis bzw. Halbjahreszeugnis

Bewerbungen kénnen nur dann berucksichtigt werden, wenn sie ONLINE erfolgen und spatestens bis
14. Februar 2024 eingelangt sind. Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. kénnen nicht bertcksichtigt
werden.

Bei technischen Problemen wenden Sie sich an das Service Center der Jobbdrse des Bundes (E-
Mail: servicedesk _jobboerse@brz.gv.at, Tel. +43 1 24242 - 505999).

Kontaktinformation

Fur Auskinfte stehen lhnen beim Oberlandesgericht Innsbruck

Herr Christian POHL unter der Telefonnummer +43 5 76014 342073
und

Herr Georg KUEN +43 5 76014 342070 gern zur Verflgung.








